
 

Годовой  отчет о  деятельности РУМО в системе среднего профессионального образования 

Белгородской области за 2023-2024уч. год. 

1. Наименование РУМО: РУМО заместителей директоров (по учебной работе). 

2. Данные о составе РУМО:  
В состав РУМО заместителей директоров (по учебной работе) в 2023-2024 учебном году входило 33 профессиональных 

образовательных организаций Белгородской области, а также 6 организаций высшего образования, реализующих программы среднего 

профессионального образования. 

Количество человек, входящих в состав РУМО, составило 39 человек.  

В рамках деятельности РУМО функционировало 6 рабочих групп: 

№ 

п/п 

Наименование направления деятельности рабочей группы Ф.И.О. руководителя 

рабочей группы 

Количество участников 

рабочей группы 

1.  методическое сопровождение разработки рабочих учебных планов Злобина И.А. 7 

2.  бережливое управление Кобзева И.А. 8 

3.  наставничество Маслиёва О.А. 6 

4.  экспертиза и аудит рабочих учебных планов Злобина И.А. 39 

5.  экспертиза открытых уроков (видео уроков), мастер-классов Козьменко С.В. 5 

6.  разработка методических материалов Выручаева Н.В. 5 

С целью информирование о своей деятельности педагогической общественности и о ходе реализации плана РУМО на сайте ОГАПОУ 

«Алексеевский колледж» велась страничка со следующими вкладками: 

1. Сведения о РУМО:  

1.1. Руководство (http://www.alcollege.ru/activ/79-rumo-zamestitelej-po-ur/1132-rukovodstvo-rumo-zamestitelej-po-ur.html ) 

1.2. Списочный состав http://www.alcollege.ru/deyatelnost/rumo-zamestitelej-po-ur/2-uncategorised/811-svedeniya-o-rumo-zamestitelej-po-

uchebnoj-rabote.html    

1.3. Наставники (http://www.alcollege.ru/deyatelnost/rumo-zamestitelej-po-ur/2-uncategorised/811-svedeniya-o-rumo-zamestitelej-po-uchebnoj-

rabote.html  ) 

2. Документы (http://www.alcollege.ru/deyatelnost/rumo-zamestitelej-po-ur/2-uncategorised/810-dokumenty-rumo-zamestitelej-po-uchebnoj-

rabote.html ) 

2.1.   Архитектура РУМО заместителей директоров по УР  

2.2. График проведения заседаний РУМО  

2.3. Программы заседаний РУМО  

2.4. Протоколы заседаний РУМО  

3. Новости (http://www.alcollege.ru/deyatelnost/rumo-zamestitelej-po-ur/2-uncategorised/812-novosti-rumo-zamestitelej-po-uchebnoj-rabote.html ) 

4. Методическая копилка (http://www.alcollege.ru/activ/79-rumo-zamestitelej-po-ur/1106-metodicheskaya-kopilka.html ). 

3 .Таблица 

В соответствии с планом работы были проведены следующие мероприятия: 
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Мероприятия 

№ 

пп 

Дата Форма проведения Название База проведения Кол-во участников В т.ч. приглашенных 

1.Организационное и нормативно-правовое обеспечение деятельности РУМО 

1 19.10.2023 Заседание РУМО   Инструменты наставничества, 

их реализация в системе 

среднего профессионального 

образования 

ОГАПОУ 

«Ракитянский 

агротехнологический 

техникум» 

33 0 

2 19.12.2023 Заседание РУМО Использование цифровых 

образовательных технологий 

как средство повышения 

эффективности 

образовательного процесса. 

ОГАПОУ 

«Старооскольский 

техникум технологий и 

дизайна» 

29 0 

3 18.04.2024 Заседание РУМО Формирование и развитие 

кадрового потенциала системы 

среднего профессионального 

образования 

ОГАПОУ 

«Старооскольский 

техникум агробизнеса, 

кооперации и сервиса» 

36 1 

(заместитель 

начальника 

департамента по 

контролю и надзору в 

сфере образования 

министерства 

образования 

Белгородской области) 

4 29.05.2024 Заседание РУМО Современные подходы к 

реализации образовательных 

программ среднего 

профессионального образования 

ОГАПОУ «Белгородский 

техникум 

промышленности и 

сферы услуг» 

36 1 

(и.о. директора  АНО 

«Центр опережающей 

профессиональной 

подготовки») 

2.Методическое направление работы РУМО 

1. 07.12.2023 Семинар (в режиме 

ВКС) 

 Основные ошибки и проблемы 

предоставления 

государственной услуги 

«Прием и регистрация 

заявлений на обучение в 

образовательные организации, 

реализующие программы 

среднего профессионального 

ВКС 35 0 



 

образования 

2. 18.04.2024 Коучинг семинар в 

режиме онлайн-

конференции 

Формирование рабочего 

учебного плана как 

составляющей основной 

профессиональной 

образовательной программы 

среднего профессионального 

образования 

ВКС 35 0 

3. 29.05.2024 Круглый стол (в 

режиме ВКС) 

Организация работы с 

обучающимися группы риска 

по неуспеваемости и их 

родителями (законными 

представителями) 

ВКС 32 0 

3.   Информационное обеспечение работы РУМО 

1. Рассмотрение на заседаниях РУМО информации портала SpoLAB; сайта Министерства просвещения РФ. 

2. Ведение страницы сайта, направление информации в ПОО. 

3. Формирование портфеля бережливых проектов и ППУ, реализованных по учебному направлению (http://www.alcollege.ru/activ/79-rumo-

zamestitelej-po-ur/1106-metodicheskaya-kopilka.html). 

4. Оперативное обсуждение изменений нормативно-правовой базы организации учебного процесса в группе в Telegram 

3. Результаты работы РУМО.  
В соответствии с планом деятельности РУМО заместителей директоров по учебной работе ПОО Белгородской области на первом 

заседании были выбраны председатель, заместитель председателя и секретарь заседаний РУМО, определены наставники для 2 

вновьназначенных заместителей директоров, определены 6 направлений деятельности рабочих групп, выбраны члены и руководители 

данных рабочих групп. 

Деятельность методического объединения была посвящена реализации основной методической темы: Создание эффективной системы 

профессиональной подготовки студентов с учетом достижения стратегических целей национального проекта «Образование». 

Было проведено 4 заседания РУМО, 1 круглый стол, 1 коучинг семинар в режиме онлайн-конференции, 1 семинар: 

Заседание 1 

База проведения: ОГАПОУ «Ракитянский агротехнологический техникум». 

Тема: Инструменты наставничества, их реализация в системе среднего профессионального образования. 

Обсуждаемые вопросы: 

1. Об итогах работы в 2022-2023 учебном году и планировании деятельности РУМО на 2023-2024 учебный год. 

2. Внедрение курса «Карьерное моделирование» в образовательный  процесс. 

3. Особенности проведения промежуточной аттестации по профессиональному модулю. 

4. Реализация профориентационного проекта «Шаги в профессию» программы развития ОГАПОУ «РАТТ». 

5. Из опыта работы по подготовке к прохождению процедуры государственной аккредитации образовательной деятельности. 
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Полученный результат: 

1. Утвержден отчет о деятельности регионального учебно-методического объединения заместителей директоров по учебной работе 

ПОО Белгородской области за 2022-2023 учебный год. 

2. Утвержден план работы регионального учебно-методического объединения заместителей директоров по учебной работе ПОО 

Белгородской области на 2023-2024 учебный год. 

3. Определены наставники за вновь назначенными заместителями директоров (по учебной работе) на 2023-2024 учебный год. 

4. Утверждены составы постоянно действующих рабочих групп. 

5. Определены рекомендации ПОО в части внедрения курса «Карьерное моделирование» в образовательный  процесс; проведения 

промежуточной аттестации по профессиональному модулю; профориентационной работы; организации работы по подготовке к 

прохождению процедуры государственной аккредитации образовательной деятельности. 

 

Распространение лучшего опыта: 

1. Рассылка материалов заседания в ПОО. 

2. Размещение информации и материалов заседания на сайте ОГАПОУ «Алексеевский колледж» (http://www.alcollege.ru/activ/79-rumo-

zamestitelej-po-ur/1106-metodicheskaya-kopilka.html ) 

Заседание 2 

База проведения: ОГАПОУ «Старооскольский техникум технологий и дизайна». 

Тема: Использование цифровых образовательных технологий как средство повышения эффективности образовательного процесса. 

Обсуждаемые вопросы: 

1. Внедрение методик преподавания общеобразовательных учебных дисциплин с учетом профессиональной направленности программ 

среднего профессионального образования в рамках Федерального проекта «Современная школа». 

2. Использование цифровых образовательных технологий как средство повышения эффективности образовательного процесса. 

3. Правила применения организациями, осуществляющими образовательную деятельность, электронного обучения, дистанционных 

образовательных технологий при реализации образовательных программ с 01.09.2024 г. 

4. Нормативно-правовая база и документационное обеспечение процесса освоения профессии рабочего в соответствии с перечнем 

профессий, должностей служащих, по которым осуществляется профессиональное обучение. 

5.  Организация работы с обучающимися группы риска по неуспеваемости и их родителями (законными представителями). 

6.  Правовой обзор изменений законодательства в сфере образования 

Полученный результат: 

1. Определены рекомендации ПОО в части актуализации локальных нормативных актов по информационной образовательной среде с 

учетом изменений законодательства. 

2. Определены рекомендации ПОО в части разработки ОПОП на 2024-2025 учебный год с учетом изменений законодательства, а также 

отражения в пояснительной записке возможности использования электронного обучения и дистанционных образовательных 

технологий в образовательном процессе. 

3. Определены рекомендации ПОО в части анализа необходимости получения аттестатов об основном общем образовании студентами, 

прибывшими из ЛНР, ДНР и Украины.  
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Распространение лучшего опыта: 

1. Рассылка материалов заседания в ПОО. 

2. Размещение информации и материалов заседания на сайте ОГАПОУ «Алексеевский колледж» (http://www.alcollege.ru/activ/79-rumo-
zamestitelej-po-ur/1106-metodicheskaya-kopilka.html ) 

Заседание 3 

База проведения: ОГАПОУ «Старооскольский техникум агробизнеса, кооперации и сервиса». 

Тема: «Формирование и развитие кадрового потенциала системы среднего профессионального образования». 

Обсуждаемые вопросы: 

1. Требования к кадровым условиям реализации основных профессиональных образовательных программ среднего профессионального 

образования в условиях актуализации Федеральных государственных образовательных стандартов среднего профессионального 

образования.  

2. Разработка рабочих учебных планов в соответствии с новыми ФГОС СПО, передовыми технологиями и заказом работодателей. 

3.  Формирование и развитие кадрового потенциала системы среднего профессионального образования. 

4. Нормативно-правовая основа для урегулирования конфликтных ситуаций при проведении всех видов аттестации в процессе реализации 

программ СПО. 

5. Особый порядок освоения дисциплины «Физическая культура» с учетом здоровья инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья. 

6. Организационно-правовое сопровождение реализации индивидуального проекта. 

Полученный результат: 

1. Даны рекомендации ПОО по актуализации Правила приема на программы СПО на 2024 год в связи с вступлением в силу отдельных 

положений законодательства с 1 мая 2024 года. 

Распространение лучшего опыта: 

1. Рассылка материалов заседания в ПОО. 

2. Размещение информации на сайте ОГАПОУ «Алексеевский колледж» (http://www.alcollege.ru/activ/79-rumo-zamestitelej-po-ur/1106-

metodicheskaya-kopilka.html). 

Заседание 4 

База проведения: ОГАПОУ «Белгородский техникум промышленности и сферы услуг». 

Тема: «Современные подходы к реализации образовательных программ среднего профессионального образования». 

Обсуждаемые вопросы: 

1. Правовой обзор изменений порядка приема на обучение по образовательным программам среднего профессионального образования от 

12 апреля 2024 года. 
2. Особенности организации целевого обучения в 2024 году. 
3.  Организация образовательного процесса на основе анализа результатов ВПР 2022 и 2023 годов в ОГАПОУ «Белгородский 

строительный колледж». 
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4.  Организационно-правовое сопровождение реализации индивидуального проекта. 
5.  Взаимодействие с работодателями и социальными партнерами для реализации практической подготовки кадров. 
6.  О внедрении целевой модели наставничества в ОГАПОУ «Белгородский техникум промышленности и сферы услуг». 
7.  Опыт разработки комплекта оценочной документации вариативной части задания для демонстрационного экзамена профильного 

уровня. 
8.  Информационные технологии при подготовке к демонстрационному экзамену по специальности 43.02.14 Гостиничное дело. 

Полученный результат: 

1. Даны рекомендации ПОО в части целевого обучения. 

Распространение лучшего опыта: 

1. Рассылка материалов заседания в ПОО. 

2. Размещение информации на сайте ОГАПОУ «Алексеевский колледж» (http://www.alcollege.ru/activ/79-rumo-zamestitelej-po-ur/1106-

metodicheskaya-kopilka.html). 

Семинар (в режиме ВКС) 

Тема: «Основные ошибки и проблемы предоставления государственной услуги «Прием и регистрация заявлений на обучение в 

образовательные организации, реализующие программы среднего профессионального образования». 

Формат проведения: ВКС. 

Обсуждаемые вопросы: 
1. Особенности подачи заявления о приеме в очном формате. 

2. Особенности подачи заявления о приеме через операторов почтовой связи общего пользовании заказным письмом с уведомлением о 

вручении. 

3. Особенности подачи заявления о приеме с использованием функционала ЕПГУ. 

Полученный результат: 

1. Определены рекомендации ПОО в части предоставления государственной услуги «Прием и регистрация заявлений на обучение в 

образовательные организации, реализующие программы среднего профессионального образования». 

Распространение лучшего опыта: 

1. Рассылка материалов заседания в ПОО. 

Коучинг семинар в режиме онлайн-конференции: 

Тема: «Формирование рабочего учебного плана как составляющей основной профессиональной образовательной программы среднего 

профессионального образования». 

Формат проведения: ВКС. 

Обсуждаемые вопросы: 

1. Изменение нормативной базы по формированию рабочего учебного плана как составляющей основной профессиональной 

образовательной программы среднего профессионального образования. 

Полученный результат: 

1. Актуализировано «Инструктивно-методическое письмо по формированию рабочего учебного плана как составляющей основной 

профессиональной образовательной программы среднего профессионального образования». 



 

2. Определены региональные подходы к самообследованию и экспертизе рабочего учебного плана ПОО Белгородской области. 

3. Назначены эксперты по проверке рабочих учебных планов ПОО Белгородской области 

 

Круглый стол (в режиме ВКС): 

Тема: «Организация работы с обучающимися группы риска по неуспеваемости и их родителями (законными представителями)». 

Формат проведения: ВКС. 

Обсуждаемые вопросы: 

1. Повышение успеваемости обучающихся, относящихся к категории риска по неуспеваемости. 

2. Сохранение контингента студентов через оптимизацию системы работы кураторов,  преподавателей, административных работников 

по текущей, промежуточной  аттестации обучающихся. 

3. Отработка  студентами пропущенных занятий. 

Полученный результат: 

1. Даны рекомендации ПОО по разработке Регламента работы с обучающимися и родителями (законными представителями) 

несовершеннолетних обучающихся, относящихся к категории риска по неуспеваемости. 

Распространение лучшего опыта: 

1. Рассылка материалов заседания в ПОО. 

 

Дополнительно к запланированным заседаниям, круглым столам и семинарам в соответствии с планом работы заместители директоров 

по учебной работе приняли участие в организации и выступлении на деловых программах регионального этапа Всероссийского 

чемпионатного движения «Профессионалы» и Чемпионата высоких технологий – 2024 в Белгородской области; регионального этапа 

Национального чемпионата по профессиональному мастерству среди инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

«Абилимпикс»; провели экспертизу рабочих учебных планов ПОО; провели онлайн-консультации посредством телефонной связи и группы 

в Telegram; реализовали план по разработке и внедрению методических рекомендаций в части осуществления контроля качества 

образования и разработки рабочих учебных планов. 

В системе проводились обзоры актуальных нормативных документов, регламентирующих организацию образовательного процесса. 

Члены РУМО привлекались работали в качестве аккредитованных экспертов, привлекаемых к проведению аккредитационной 

экспертизы в отношении основных профессиональных образовательных программ среднего профессионального образования. 

5. Проблемы деятельности РУМО.  
В 2023-2024 учебном году план работы РУМО заместителей директоров по учебной работе был реализован в полном объеме.  

Основные трудности,  с которыми столкнулись члены РУМО, заключались  в следующем: 

1. Постоянное изменение нормативно-правовой базы. 

2. Изменение кадрового состава среди заместителей директоров по учебной работе. 

В связи с этим для совершенствованию работы РУМО в 2024-2025 учебном году были запланированы следующие мероприятия: 

1. привлечение к обмену опытом представителей организаций высшего образования, реализующих программы среднего 

профессионального образования; 



 

2. расширение взаимодействия РУМО с РУМО по другим направлениям: взаимодействие заместителей директоров по УР и ИТ по 

вопросам ведения раздела «Электронный журнал» в 1С:Колледж.ПРОФ, формирования и ведения ФИС ФРДО, формирования и 

ведения ФИС ГИА и прием; размещение информации на официальном сайте образовательной организации в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет».  

3. Расширение взаимодействия с АНО «ЦОПП» и департаментом по контролю и надзору в сфере образования министерства 

образования Белгородской области. 

 

Председатель РУМО           И.А. Злобина 

 

 


